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Bagi perusahaan penelitian ini tentang kinerja
karyawan sangat penting karena berguna untuk
menilai kualitas kuantitas motivasi karyawan
efisiensi perubahanserta untuk melakukan
pengawasan serta perbaikan kinerja karyawan
yang optimal sangat dibutuhkan untuk
meningkatkan produktivitas perusahaan serta
menjaga kelangsungan hidup perusahaan
setiap perusahaan selalu memberikan imbalan
jasa bagi karyawan dengan berbagai cara salah
satunya pemberian motivasi kedisiplinan dan
juga gaya kepemimpinan sangat lah dibutuhkan
untuk meningkatkan kinerja karyawan
berdasarkan uraian diatas peneliti tertarik untuk
melakukan penelitian dengan judul pengaruh
motivasi kedisiplinan dan gaya kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan pada event
organizer rajawali Indonesia communication di
Yogyakarta
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