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DESKRIPSI

Pengaruh Beban Kerja terhadap kinerjaAnggota
Karang Taruna Penelitian inimenemukan
bahwa beban kerja memilikipengaruh terhadap
penurunan kinerja anggotaKarang Taruna.
Beban kerja yang berlebihanserta memberikan
waktu penyelesaianpengerjaan yang sangat
terbatas membuatanggota karang taruna
menjadi tidak maksimaldalam menyelesaikan
pekerjaan tersebutsehingga menyebabkan hasil
kinerja menjaditidak sesuai dengan target dan
menyebabkankinerja anggota karang taruna
menjadimenurun. Hal tersebut menjelaskan
bahwasemakin tinggi bebn kerja yang
dirasakan olehanggota karang taruna maka
akan berdampaknegative terhadap kinerja
anggota karangtaruna. Beban kerja yang
berlebihan dinilaidapat mengganggu
kemampuan anggotakarang taruna didalam
menyelesaikanpekerjaannya dengan baik dan
benar. Hasil inimendukung hasil penelitian yang
dilakukan olehRindyantama &amp; Astuti,
(2017) dimana hasildari penelitiannya
menemukan bahwa bebankerja berpengaruh
secara negative dansignifikan terhadap kinerja
sumber dayamanusia artinya bahwa semakin
tinggi bebankerja maka akan semakin rendah
kinerjaanggota karang taruna Pengaruh
KeterampilanKerja terhadap kinerja Anggota
Karang Taruna.Penelitian ini menemukan
bahwa keterampilankerja memiliki dampak
positif terhadappeningkatan kinerja anggota
karang taruna.Keterampilan yang dimiliki oleh
anggota karangtaruna akan sangat membantu
didalampenyelesaian pekerjaan tersebut
sehinggaanggota karang taruna tidak
menghadapihambatan didalam mengerjakan
pekerjaantersebut. Hal ini menunjukkan bahwa
semakinbaik keterampilan kerja yang dimiliki
olehanggota karang taruna maka akan semakin
baik pula kinerja yang dihasilkan oleh anggota
karang taruna. Hal ini sejalan dengan hasil
penelitian yang dilakukan oleh Sulistiani, (2016)
yang menemukn bahwaa keterampilan kerja
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap peningkatan kinerja sumber daya
manusia. Pengaruh Kepemimpinan terhadap
kinerja Anggota Karang Taruna Penelitian juga
menemukan bahwa kepemimpinan memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap naik atau
turunnya kinerja sumber daya manusia yang
dimiliki oleh organisasi. Pemimpin yang dinilai
memiliki sikap adil terhadap seluruh anggota
organisasi, mampu memberikan instruksi kerja
yang jelas dan mampu menjadi pemimpin yang
support terhadap SDM organisasi akan
berdampak positif terhadap peningkatan kinerja
SDM, sebab seumber daya manusia organisasi
akan merasa bahwa pemimpin tersebut mampu
memberikan rasa nyaman, aman dan tauladan
yang menginspirasi sehingga akan berusaha
bekerja secara optimal dan terus menghasilkan
kinerja yang meningkat. Hasil ini mendukung
hasil penelitian vana dilakukan oleh
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