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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
seberapa besar pengaruh motivasi kerja dan
lingkungan kerja baik secara parsial maupun
simultan terhadap kinerja aparat Desa Kaibon
Madiun. HASIL PENELITIAN 1. Pengaruh yang
signifikan variabel motivasi kerja (X1) terhadap
variabel kinerja aparat (Y) Desa Kaibon Madiun.
2. Pengaruh yang signifikan variabel lingkungan
kerja (X2) terhadap variabel kinerja aparat ()
Desa Kaibon Madiun. 3. Variabel motivasi kerja
(X1) dan lingkungan kerja (X2) secara bersama-
sama memberikan pengaruh yang signifikan
terhadap varabel kinerja aparat (Y) Desa
Kaibon Madiun. &nbsp;
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